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Rapport om Systematiskt kvalitetsarbete inom utbildningsomradet

Beslutsforslag
1. Produktionsstyrelsen beslutar att godkdnna rapporterna om det systematiska kvalitetsarbete
som genomforts pa huvudmannaniva under ldsaret 2016/2017
2. Produktionsstyrelsen beslutar att 6verlimna rapporterna 6ver det systematiska
kvalitetsarbetet inom utbildningsomradet till Kommunstyrelsen och Skolndmnden.
3. Produktionsstyrelsen beslutar att anta féreslagna prioriteringsomraden och verka for att
dessa ges prioritet ocksa 1 kommunens budgetarbete.

Bakgrund

Skollag 2010:800 tydliggor att systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas inom alla
utbildningsverksamheter pa savil enhetsniva som pa huvudmannaniva. Vid Skolinspektionens
ordinarie tillsyn varen 2014 formulerade Skolinspektionen att det systematiska kvalitetsarbetet
beh6vde utvecklas och sikerstillas bade pa enskilda enheter och f6r produktionsforvaltningen pa en
overgripande niva. Under de senaste aren har ett kontinuerligt arbete pagatt for att stirka
systematiken och analysera verksamheterna. Detta arbete har resulterat i att varje enhet 1 juni manad
presenterade sitt pedagogiska bokslut 6ver enhetens systematiska kvalitetsarbete och av
verksamhetens resultat for lisiret 2016/2017. P4 huvudmannaniva har dessa analysdokument
anvints som underlag for att analysera utbildningsomradets styrkor och utvecklingsomraden infor
lasdret 2017/2018 och framét. Vidare har verksamhetschefernas verksamhetsbesok, arbetsprocesser i
chefsgrupperna under dret samt medarbetarsamtal med rektorer och férskolechefer bidragit till den
overgripande analysen. Den 6vergripande analysen presenteras per verksamhetsomrade i bilagorna
1-4.

Forvaltningens slutsatser

Utifran de 6vergripande analyserna per verksamhetsomrade preciserar verksamhetscheferna for
utbildning ett mindre antal prioriterade mal f6r varje verksamhetsomrade. Ett par av dessa ar
gemensamma for alla verksamheterna inom organisationen, varfér de kommer att angripas bade
med ett helhetsperspektiv och for respektive verksamhetsomrade.

Huvudmannens identifierade utvecklingsomraden for Komvux infé6r 2017-2018

Enheten ska undersoka moijligheten till en annan skolplattform som motsvarar vuxenutbildningens
behov med bland annat 6vergang till helt digitala utviarderingar. Huvudmannen avser folja upp arbetet.

e Enheten ska ta fram en plan f6r hur de aktivt ska arbeta med att marknadsfora sin studie och
yrkesvigledning. Huvudmannen foljer upp att s sker.

e I det systematiska kvalitetsarbetet ska dialog och analys i grupp aterupptas. Huvudmannen avser
att folja upp arbetet.
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Huvudmannens prioriterade mal f6r gymnasiet infér 2017-2018

. Sakerstilla att skolans nya insatser for att minska elevfranvaron f6ljs upp och revideras
vid utebliven effekt.
. Att skolans plan for elevinflytande och ansvar innehaller atgirder f6r att komma till

ritta med de olika resultat som analysen visar finns i elevenkit och elevrad/programrid samt
de olikheter som finns mellan de olika programmen.

Huvudmannens prioriterade mal f6r grundskola infér 2017-2018

Tillganglig uthildning

Fokus under Lisaret 2017-2018 hamnar pa att gora utbildningen mer tillganglig for alla
elever. For detta arbete anvinder vi SPSMs Virderingsverktyg som kartligger
Forutsittningar for lirande, Social milj6, Pedagogisk miljé samt Fysisk miljo.

Virderingsverktyget for tillginglig utbildning dr utformat for att samla kunskap som finns i
organisationen om hur tillganglig verksamheten ar. Fragorna ér ett stod for att se vilka
omraden i verksamheten som fungerar bra och vilka som behover forbittras.

Under forsta halvan av HT 2017 Kartligger alla skolenheter sin verksamhet, sedan fortsitter
arbetet med gemensam analys samt upprittande av lokala och centrala handlingsplaner.
Arbetet berdknas vara klart till april 2018.

Rektorernas pedagogiska ledarskap. Malet kvarstar och utokas med specifika stillningstaganden
som rektorerna behéver gora kring “Tillganglig utbildning”.

En likvérdig elevhdlsa — Fortsatt fokus pa omradet, med centralisering av skolskéterskorna for
okad likvirdighet.

Huvudmannens prioriterade mal f6r férskolan infor 2017-2018
Barn i forskolan med annat modersmal ska stimuleras sprakligt
Forskolecheferna fir i uppdrag att kartldigga vilka kompetenser som finns inom den egna personalgruppen
och utifran det forma insatser.

Oka forskollirartitheten

Tdtheten har snarare minskat vilket antas bero pa rekryteringssvarigheter, fler obehoriga forskollarare
anstéllda. Pedagogcentrum startar utbildning av barnskotare till forskollirare. Bonus inford som ekonomiskt
incitament. Malet kvarstar.

Barns inflytande 6ver utbildningen och miljén
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Insatser paborjade men det dr ett langsiktigt arbete. Inflytande och ansvar behover omfatta sa mycket mer in
val av aktiviteter. Omridet kommer att bearbetas inom UNDIF, delvis uppnitt men ett fortsatt
forbattringsomrade

e Forskolechefernas pedagogiska ledarskap.
Arbetet i basgrupperna fortgar och bedoms ge god effekt. En halvtidstianst har under varterminen aviastat
[forskolecheferna administrativt, dér har organisatoriska svarigheter runt struktur och innehdll paverkat
effekten. Det fortgar organisationsoversikt med bide forskolechefsgruppen och i facklig samverkan. Malet
kvarstar och utékas med specifika stillningstaganden som forskolecheferna behéver gora
runt bland annat normer och varden och IKT.

Kent Henningson

Produktionschef

Anders Wedin Ann Bisenius
Verksamhetschef utbildning Verksamhetschef utbildning
Bilagor

I.  Rapport om systematiskt kvalitetsarbete inom férskolor lisaret 2016/2017

2. Rapport om systematiskt kvalitetsarbete inom grundskolor ldsaret 2016/2017

3. Rapport om systematiskt kvalitetsarbete inom gymnasieskolan lasaret 2016/2017

4. Rapport om systematiskt kvalitetsarbete inom vuxenutbildningen lisaret 2016/2017
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