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N Osteraker

Osterdkers kommun ska driva ett aktivt och frimjande jimstilldhets- och
mangfaldsarbete 1 syfte att ge samtliga medarbetare lika méjlighet till utveckling samt
en respektfull behandling oavsett kon, sexuell liggning, religion eller annan
trosuppfattning, etnicitet, funktionshinder, alder samt kénsoverskridande identitet
eller uttryck.

Syftet 4r att ta tillvara méanniskors olikheter och anvinda den styrka och de
mojligheter till férnyelse som finns hos manniskor.

Arbetsgivaren och arbetstagarna ska samverka enligt intentionerna i
diskrimineringslagen for att jaimstilldhet och mangfald ska uppnas.

Osterakers kommun ska frimja allas lika rittigheter och méjligheter genom
att
e Tillse, med hinsyn till arbetsgivarens resurser och omstindigheter i Gvrigt
som kan krivas for, att arbetsforhallandena ska limpa sig for alla medarbetare
e Underlitta f6r bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvirvskap
och forildraskap
e Vidta atgirder for att forebygga och forhindra att nigon arbetstagare utsitts
for trakasserier eller repressalier pa grund av kon, religion eller annan
trosuppfattning eller for sexuella trakasserier
e Genom utbildning, komptensutveckling och andra limpliga atgirder frimja
en jimn férdelning mellan kvinnor och min
e Arbeta med jimstilldhets- och mangfaldsperspektivet vid rekrytering samt
sarskilt anstringa oss for att fa sokanden av det underrepresenterade konet
e Det inte ska férekomma nagra osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och
min inom likvirdiga arbeten.

Begreppsforklaring

Maingfald

handlar om att alla minniskor har lika virde oavsett kon, etniskt eller kulturellt
ursprung, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsnedsittning,
alder eller konsoverskridande identitet eller uttryck.

Jamstilldhet
ryms inom begreppet mangfald, men fortydligar vikten av samma moijligheter,
rittigheter och skyldigheter f6r bade kvinnor och man.



