Gste raker BESLUTSFORSLAG ,

Kommunstyrelsens ordférande 2013-08-16 Dnr KS 2013,
Michaela Fletcher Sjoman

Till Kommunstyrelsen

Svar pa motion fran Ann-Christine Furustrand (S) -
Osteraker ett sjalvklart alternativ for féretag att etablera
sig i.

Beslutsforsiag

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiiktige besluta

Att anse motionen besvarad med hénvisning till att det tillskapats en tillvixt-
och marknadsenhet som ska arbeta for att skapa &nnu béttre incitament for
néringslivet och ddrigenom astadkomma fler nyetableringar av foretag och
verksamheter.

Bakgrund

Tjansteutlatande frén Kommunstyrelsens kontor/Tillvéxt- och
marknadsenheten daterat 2013-08-06

Michaela Fletcher §jpman
Kommunstyrelsen dfdforande



Osteraker

Tjansteutlatande

Kommunstyrelsens kontor/ Till Kommunstyrelsen

Tillvaxt- och marknadsenheten
Datum 2013-08-06
Dnr 2013/162-100

Svar pa motion fran Ann-Christine Furustrand (S) — Osteraker ett
sjalvklart alternativ for foretag att etablera sig i

Sammanfattning

Ann-Christine Furustrand (S) foreslir i en motion vackt i Kommunfullmaktige 2013-04-29, § 4:37,
att en handlingsplan tas fram for hur Osteriker ska bli ett sjilvklart val for foretag att etablera sig
inom kommunen samt att naringslivsenheten ges i uppdrag att arbeta inriktat pa att skapa fler
arbetstillfillen i Osterakers kommun genom att fa hit fler foretagsetableringar.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen féreslir Kommunfullmiktige besluta

Motionen anses besvarad i och med tillskapandet av tillviaxt- och matknadsenheten som bland annat
ska arbeta for att 1 samverkan med niringsliv och avtalspartners skapa incitament f6r manniskor att
flytta till kommunen samt skapa tillvixt genom foéretags och verksamheters nyetablering, dvs smart
och hillbar tillvaxt for alla. Féretag, organisationer och enskilda ska uppleva ett etableringsklimat
som bygger pi fortroendefulla relationet, Sppenhet och konkurrensneutralitet.

Forvaltningens slutsatser

Tillvaxt- och marknadsenheten kommer bl. a att arbeta med att i samverkan med naringsliv och
avtalspartners skapa incitament for manniskor att flytta till kommunen samt skapa tillvaxt genom
foretags och verksamheters nyetablering, dvs. smart och hallbar tillvixt for alla. Foretag,
organisationer och enskilda ska uppleva ett etableringsklimat som bygger pa fortroendefulla
relationer, 6ppenhet och konkurrensneutralitet.

Kommunen ska marknadsforas pé ett attraktivt sitt genom ett Oppet forhallningssitt till olika
mediekanaler samt genom synliggérandet av hela den utvecklingsprocess som kommunen befinner
sig 1 samverkan med 6vriga aktorer inom sektorn utveckla besoks- och turistnaringen och tillvarata
de méinga mojligheter som kommunens geografiska lige medger.

En sammanhallen tillvaxt- och marknadsenhet leder och koordinerar ingdende enheter och synliggor
den samlade kompetensen som kommunen har inom verksamhetsomridet. Resursoptimering skapas
genom att tillvarata varje medarbetares kompetens och en tydlig ledningsfunktion sakerstaller hog
kvalitet pa tjanster och service samt en effektiv resursanvindning och kan genom information och
kommunikation skapa intern samhétighet och extern tydlighet.
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Motion till Ostergkers kommunfullméktige D.nr:
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Osteraker ett sjilvklart alternativ for foretag att etablera sig i

Osterakers kommun vixer. Idag ar vi 6ver 40 000 invénare och inom tjugo &r visar prognoser
pé att vi kommer att vara 60 000 invanare. Akersberga var en ging en liten by pa landet, den
Overgdr frén att vara en centralort i en forort till att nu bli en lite smastad. Idag arbetspendlar
de flesta till arbetsplatser i Stockholm och dess nérhet, eller till kranskommunerna.

En 6kande befolkning innebér utmaningar av manga olika slag. Déribland en vilfungerande
kollektivtrafik som pa ett sékert och tryggt sétt kan transportera den arbetspendlande
befolkningen. D4 handlar det inte enbart om striickan in och fran Stockholm, utan inom
Osterdkers kommun.

Det krévs ocksé en vilfungerande infrastruktur i form av véigar som inte upptas av bilkoer
utan dér trafiken 16per smidigt.

Om allt detta skall fungera, s& méste vi i Osteraker &n mer aktivt och tydligt soka fa foretag att
ctablera sig hér. Vi maste se till att Osterker blir ett sjalvklart val for foretagsetableringar. Vi
behover fler arbetstillfillen inom Osterdkers kommun, si att allt fler kan arbeta och bo inom
kommunen. Om den andelen kan 6ka minskar dessutom trycket i viss man pa
kollektivtrafiken in och fran Stockholm.

Foreslar dirfor kommunfullmiktig besluta

Al en handlingsplan tas fram for hur Osteraker ska bli ett sjalvklart val for foretag
att ctablera sig inom kommunen.

ult ndringslivsenheten ges i uppdrag att arbeta inriktat pa att skapa fler
arbetstillfillen i Osterakers kommun genom att fa hit fler foretagsetableringar

For den socialdemokratiska gruppen
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